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= Batir I’espoir d’un avenir meilleur

A B Lanenge

AVIS PUBLIC DE CONVOCATION

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

Le Centre Jean Bosco de Maniwaki Inc. invite ses membres et la population a I'assemblée générale
annuelle, le jeudi 25 juin 2026 3 19 heures.

La réunion aura lieu au 5, chemin Adélard @ Messines (Pavillon Abbé Guy Pomerleau)

ORDRE DU JOUR :

Mot de bienvenue - ouverture de I'assemblée générale ;

Lecture de I'avis de convocation ;

Lecture et adoption de I'ordre du jour ;

Adoption du procés-verbal de I'assemblée générale annuelle du 24 septembre 2025 ;
Mot de la présidente et du directeur général ;

Présentation et adoption du rapport annuel 2025-2026 ;

Présentation et adoption des états financiers au 31 mars 2026 ;

Validation de l'auditeur indépendant pour 2026-2027 ;

Ratification des décisions prises par le conseil d’administration en 2025-2026 ;
10 Elections au conseil d’administration ;

11. Voeux de I'assemblée ;

12. Levée de I'assemblée.

©RONOUEWN P

Cette année, lors de la tenue de notre assemblée générale annuelle, quatre (4) postes seront en élection.
Des modalités de candidature sont en vigueur. Pour de plus amples informations, communiquez avec
nous au (819) 449-4057, poste 222.

Au plaisir de vous rencontrer,

Normand Besner
Directeur général
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ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE
TENUE LE 24 SEPTEMBRE 2025

PROCES-VERBAL

Membres du conseil d’administration présents :
Angele Larche, Lucie Nault, Bernadette Lefebvre, Jacynthe Labelle, Esther Poulin, Marc Allaire

Membres Invités présents :
Normand Besner, directeur général et Monique Fortin, auditrice

Membres actifs présents :

Jean-Yves Patry, Hubert St-Amour, Johanne Archambault, Chantal Simard, Loubens Jolicoeur, Jean-
Marie Labelle, Nathaniel Lacourciére, Janique Gagnon, Ginette Grondin, Daniel Corbeil, André Charron,
Colombe Labelle, Marie-Anne Labelle

Sont également présents :
Annie Martin journaliste et Sylvie Patry

ORDRE DU JOUR

1. Mot de bienvenue - ouverture de I'assemblée générale ;

2. Lecture de I'avis de convocation ;

3. Lecture et adoption de I'ordre du jour ;

4. Adoption du procés-verbal de I'assemblée générale annuelle du 26 juin 2024
5. Mot de la présidente et du directeur général ;

6. Présentation et adoption du rapport annuel 2024-2025 ;

7. Présentation et adoption des états financiers au 31 mars 2025 ;

8. Validation de 'auditeur indépendant pour 2025-2026 ;

9. Ratification des décisions prises par le conseil d’administration en 2024-25
10. Modification aux réglements généraux

11. Elections au conseil d’administration ;

12. Voeux de I'assemblée ;

13. Levée de I'assemblée.




1. Mot de bienvenue - ouverture de I'assemblée générale

La présidente d’assemblée, madame Angéle Larche, déclare 'assembiée générale ouvert a 19h et
souhaite la bienvenue a tous.

2. Lecture de I’avis de convocation
La présidente fait lecture de |’avis de convocation.
3. Lecture et adoption de I'ordre du jour

IL EST PROPOSE par Janigue Gagnon, appuyé par Jean-Marie Labelle d’adopter I'ordre du jour tel
que présenté.

Adoptée a 'unanimité
4. Adoption du procés-verbal de 'assemblée générale annuelle du 26 juin 2024
Lecture du procés-verbal de 'AGA du 26 juin 2024 et de ’AGA reporté du 25 juin 2025.

Il EST PROPOSE par Jean-Marie Labelle, appuyé par Nathaniel Lacourciére d’adopter les proces-
verbaux tels que présenté.

Adoptée a 'unanimité

5. Mot de la présidente et du directeur général

La présidente et le directeur se présentent et font lecture d’une introduction au rapport annuel.
6. Présentation et adoption du rapport annuel 2024-2025

Considérant la présentation en diaporama de la synthése du rapport annuel 2024-2025 par le
directeur général Normand Besner.

IL EST PROPOSE par Nathaniel Lacourciére, appuyé par Jean-Yves Patry, que le rapport d’activités
2024-2025 soit adopté tel que présenté et déposé.

Adoptée a 'unanimité.
7. Présentation et adoption des états financiers au 31 mars 2025
Notre comptable Monique Fortin présente les états financiers audité 2024-2025 et répond aux

questions des membres. Notre santé financiére est bonne. Elle explique la décision du CA d’affecter
250 000S aux rénovations de nos batiments de Maniwaki et Messines.




IL EST PROPOSE par Johanne Archambault, appuyé par Jean-Marie Labelle, d’adopter le rapport
financier tel que présenté et déposé.

Adoptée a 'unanimité
8. Validation de I'auditeur indépendant pour 2025-2026

Considérant notre satisfaction et notre désir de poursuivre notre contrat avec Monique Fortin pour
le soutien et I'audit financier 2025-2026

IL EST PROPOSE par Johanne Archambault, appuyé par Janique Gagnon, de valider 'auditeur,
Monique Fortin, comme auditrice pour 'année 2025-2026.

Adoptée a 'unanimité
9. Ratification des décisions prises par le conseil d’administration en 2024-25

Considérant que les administrateurs ont pris les décisions au meilleur de leur connaissance,
Considérant la présentation des résolutions prises par le CA au cours de I’année,

IL EST PROPOSE par Janique Gagnon, appuyé par Jean-Marie Labelle, de ratifier les décisions prises
par le CA en 2024-2025.

Adoptée a l'unanimité
10. Modification aux réglements généraux

Le directeur explique la proposition de modification aux réglements généraux. Il sera interdit aux
employés du Centre Jean Bosco d’étre membres actifs et d’obtenir des cartes de membres. Les
criteres d’admissibilité pour étre membre sont aussi réduits vue notre impossibilité a vérifier les
informations personnelles des membres lors de leur inscription. (voir annexe)

IL EST PROPOSE par Colombe Labelle, appuyé par Marie-Anne Labelle, d’accepter les modifications
aux reglements généraux tels que présenté.

Adoptée a 'unanimité
11. Elections au conseil d’administration

Considérant que nous avons regu trois bulletins de candidature acceptés en comité de cooptation
pour 3 postes en élection, soit Bernadette Lefebvre, Dorval Danis et Marc Allaire

IL EST PROPOSE par André Charron, appuyé par Hubert St-Amour, d’approuver la nomination des 3




candidats.

Adopté a 'unanimité.

12. Veeux de I’'assemblée

Monsieur Jean-Marie Labelle, membre honoraire et ancien membre de la corporation Padre Pio,
nous remercie pour le travail accompli. Il nous rappelle les efforts et le travail effectué pour la
construction de notre pavillon. L’assemblée le remercie pour son travail et sa contribution.

13. Levée de I'assemblée

IL EST PROPOSE par Nathaniel Lacourciére, appuyé par Daniel Corbeil, de lever 'assemblée a
20H20.

Adoptée a l'unanimité

Angele Larche Normand Besner
Présidente Secrétaire d’assemblée




Cartes de membres

It sera loisible au conseil
d'administration, aux conditions qu'il
pourra déterminer de pourvoir une carte &
tout membre actif en reégle. Pour étre
valides, ces cartes devront porter les
signatures du président et du secrétaire-
trésorier ou du directeur général,

Les cartes de membres sont valides pour
la période du [° avril au 31 mars de
chaque année, Elles seront émises en
assemblée  réguliere du  conseil
d'administration au montant déterminé
par le conseil d’administration,

Aucune carte de membre ne pourra étre
émise lors d'une assemblée générale
annuelle. Toute personne qui en ferait la
demande en ce temps, se verrait remettre
un regu qui ne lui donne pas les droits
qu'ont les membres actifs en régle.

Les membres doivent répondre aux
criteres d'admissibilité énumérés ci bas :

1. La personne doit démontrer un
intérét pour la corporation et/ou
pour les personnes présentant des
handicaps intellectuels, sensoriel
et/ou physique.

2. FEtre majeur (18 ans et plus),

3. La personne doit adhérer a la
mission, aux valeurs et au code
d'éthique de la corporation.

4. La personne ne doit pas étre sous
tutelle ou curatelle.

5. La personne ne doit pas avoir été
déclarée, au cours des cinq
années précédentes, coupable
d'un crime punissable.

6. La personne ne pas avoir été
déchue, au cours des trois années
précédentes, de ses fonctions
comme membre du conseil
d'administration d'un
¢120tablissement, d'une régie
régionale ou d'une agence.

7. La personne ne pas avoir été
déclarée, au cours des trois
années précédentes, coupable
d'une infraction & la Lot sur les
services de santé et les services
sociaux ou aux réglements.

Cartes de membres

Il sera loisible au conseil d'administration,
aux conditions qu'il pourra déterminer de
pourvoir une carte 4 tout membre actif en
régle. Pour étre valides, ces cartes devront
porter les signatures du président et du
secrétaire-trésorier ou du directeur général.
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Les employés du centre Jean Bosco ne
peuvent pas &tre membres actifs ni obtenir de
cartes de membres.

Les cartes de membres permettent d’obtenir
des rabais mensuels et sont valides pour la
période du 1 avril au 31 mars de chaque
année. Elles seront émises au siége social du
centre Jean Bosco (au CARRO) au montant
déterminé par le conseil d’administration.

Aucune carte de membre ne pourra étre
¢mise lors d'une assemblée générale
annuelle. Toute personne qui en ferait la
demande en ce temps, se verrait remettre un
regu qui ne lui donne pas les droits qu'ont
les membres actifs en reégle.

Les membres doivent répondre aux critéres
d'admissibilité énumeéres ci bas :

1. La personne doit démontrer un
intérét pour la corporation et/ou pour
les personnes présentant  des
handicaps intellectuels, sensoriel
et/ou physique

2, Etre majeur (18 ans et plus).

3. La personne doit adhérer a la
mission, aux valeurs et au code
d'éthique de la corporation.
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MOT DE LA PRESIDENTE

Chers membres et partenaires, c’est avec une immense fierté et beaucoup d’émotion
que nous vous accueillons pour vous faire part du bilan des réalisations de notre
organisme pour I'année 2025-2026.

Depuis nos débuts, notre mission est claire : offrir un lieu de rassemblement, d’écoute
et de soutien inconditionnel pour les adultes vivant avec un handicap. Notre mission
est aussi de les accompagner vers une plus grande autonomie et de veiller a ce que
leur voix soit entendue et respectée.

Cette année encore, nous avons été témoins de moments exceptionnels, de
dépassements. Gréce a des activités adaptés, des ateliers stimulants, des sorties, des
employeurs ouverts et disponibles et une équipe dévouée, nous constatons a quel
point I'inclusion sociale n’est pas qu’un idéal mais une réalité bien vivante. Il reste
cependant encore du travail a faire pour abattre certaines barriéres et batir une
communauté plus accessible et ouverte aux différences.

Les membres du conseil d’administration ont connu une année tres chargée
avec de nombreux projets a réaliser. lls ont tenu 11 rencontres mensuelles et
quelques rencontres spéciales. De plus, plusieurs membres siégent sur le comité
finance et le comité clinique.

Les membres du conseil d’administration tiennent a souligner le travail de
I'équipe de direction, des cadres, des employés et des bénévoles, leur implication fait
la différence et est essentielle.

Nous remercions également nos précieux partenaires et bailleurs de fonds,
votre soutien moral et financier démontre |'intérét envers notre mission et votre
implication nous permet de développer nos services et d'innover.

Je vous invite a parcourir les pages du rapport annuel pour découvrir ce que
nous avons accompli tous ensemble.

Nous poursuivrons notre mission avec la méme passion pour les années a venir
beaucoup de défis et de possibilités s’offrent a nous, tel que les enjeux de pénuries de
personnel, le transport adapté, la rénovation de nos infrastructures, I'augmentation
de nos offres de service et surtout de permettre aux personnes vivant avec un
handicap d’étre des citoyens a part entiere.

Angele Larche
Présidente




PRESENTATION DE L’'ORGANISME

Qui sommes-nous ?

Le Centre Jean Bosco de Maniwaki est un organisme sans but lucratif et de bienfaisance qui dispose de
quatre (4) secteurs d’activité pour répondre aux besoins de sa clientéle.

e Le Centre d'apprentissage, de récupération et de recyclage de I'Outaouais (CARRO) est une
friperie mais aussi un plateau de travail.

e Le centre de jour est un milieu de réadaptation.

e Le service de répit vient soutenir les familles

e L'employabilité assure le développement des personnes pour faciliter leur intégration au marché
du travail.

’excellence de ses services et son organisation du travail repose sur le dévouement de ses employés et
sur la mise en ceuvre rigoureuse d’'un modeéle de services a dimensions humaines et centré a la réponse
aux besoins de la clientéle. Ce sont les facteurs clés du succés du Centre Jean Bosco de Maniwaki.

Mission

Nous favorisons l'intégration sociale et professionnelle des personnes ayant des limitations
intellectuelles et fonctionnelles. Nous permettons a ces personnes d’acquérir des habiletés personnelles
et sociales. Nos plateaux de travail adaptés favorisent le développement de compétences visant
I'intégration a I’emploi.

Le service d’aide a I'emploi vise a intégrer et/ou réorienter les personnes ayant des limitations
intellectuelles et physiques sur le marché du travail et ainsi, favoriser le maintien en emploi dans la région
de la Vallée-de-la-Gatineau.

De plus, nous opérons et développons la friperie du Centre d’apprentissage, de récupération et de
recyclage de I'Outaouais (C.A.R.R.O.). Elle permet d’offrir des plateaux de travail adaptés et sécuritaires
a nos participants. La friperie recueille, trie et vend des vétements usagés. Nous offrons également le
service de déchiquetage de documents confidentiels aux clients, organismes et entreprises de la région.

Au Pavillon Abbé Guy Pomerleau a Messines, nous avons un centre de jour et un service de répit. Le
centre de jour, milieu de réadaptation, propose une programmation d’activités et d’ateliers. Nos
activités visent le maintien des acquis et le développent de nouvelles compétences pour nos usagers. Le
service de répit est offert a la clientéle DI, DP et TSA de la Vallée-de-la-Gatineau et de I'Outaouais pour
soutenir les familles et les proches de nos usagers.
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Vision d’avenir

Le Centre Jean Bosco de Maniwaki veut maintenir I'offre de services en place et accroitre ses services
dans l'intérét de personnes vulnérables. Nous souhaitons contribuer a ce que le plus de personnes
présentant une déficience intellectuelle, un trouble de spectre de I'autisme ou des limitations
fonctionnelles puissent exercer leur participation citoyenne. Nous désirons offrir plus d’activités a notre
clientéle mais la disponibilité d’un transport adapté demeure |'obstacle a surmonter.

Notre cadre financier repose principalement sur un financement public mais nous avons la chance de
compter sur des revenus autonomes grace a la friperie le CARRO. Nous recherchons aussi a ajouter de
nouveaux programmes a l'intérieur de notre mission, ce qui nous permettra d’obtenir de nouveaux
financements pour rejoindre plus d’usagers et maximiser I'utilisation de nos infrastructures.

Valeurs

Les valeurs imprégnent nos actions, elles sont de deux ordres :

Organisation:

e Professionnalisme / Respect / Rigueur
Gestion:

e Collaboration
e Communication
e Participation
e Soutien mutuel

Nous voulons promouvoir le droit pour les personnes vivant avec une déficience intellectuelle (DI), un
trouble du spectre de I'autisme (TSA) ou une déficience physique (DP) de maintenir et d’acquérir des
compétences favorisant leur développement. Pour ces personnes, il impose de préserver la
considération, le respect de leur autonomie et la reconnaissance de leurs droits d’appartenir a la
collectivité a part entiére.
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NOS SERVICES

Plateau de travail
La friperie le CARRO

Le CARRO recueille, trie et vend des vétements
usagés a la population, a moindre colit. Le CARRO
offre des stages qui visent a préparer les personnes
qui présentent des limitations a accéder au marché
du travail. Le CARRO est aussi un plateau de travail
pour plusieurs personnes vivant avec un handicap.

Nous offrons aussi le service de déchiquetage de
papier.

Le Répit aux familles et
le Centre de jour

Service de répit avec nuitées

Le service est offert a la clientéle 18 ans et + sur une
base annuelle. Différents types de séjour sont offerts
selon un calendrier correspondant a Il'année
financiére.

Le Centre de jour
Le service est offert aux personnes de 18 ans et + du

lundi au vendredi de 8 :00 heures a 15 :00 heures.
Une programmation a la carte est mise en place pour
la période de septembre a juin et une
programmation estivale est mise en place en juillet
et ao(t. Deux plateaux de travail (apprentissages de
la vie domestique (AVD) et apprentissages de la vie
quotidienne (AVQ)) sont disponibles pour une
clientéle ciblée.

L’employabilité

La réinsertion sociale et économique par I'emploi est
pour nous une priorité.

Service d'aide a I'emploi (SAE)

Le service d’aide a I'emploi vise a intégrer et/ou
réorienter les personnes handicapées (déficience
intellectuelle (D), trouble du spectre de ['autisme
(TSA), visuelle, auditive, physique ou de santé
mentale) sur le marché du travail et favorise le
maintien en emploi dans la région de la Vallée-de-la-
Gatineau.

Les services en contexte d’intégration au travail sont
offerts sous différentes formes et selon des
procédures et critéres d’admissibilités :

= Atelier de travail;

*  Plateau de travail;

= Stage de travail;

= |ntégration et suivi a I'emploi.

Deux (2) programmes sont offerts par Emploi-
Québec.

Contrat d’intégration au travail (CIT)

Il s’agit d'une mesure de financement des
accommodements requis pour l'intégration ou le
maintien en emploi des personnes handicapées.

Programme de soutien aux entreprises adaptées.
(PSEA)

Ce programme a comme objectif de créer des
emplois de qualité adaptés aux besoins des
personnes handicapées.
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ENGAGEMENT DANS LA COMMUNAUTE ET REPRESENTATIONS

Engagement

il est trés important pour le Centre Jean Bosco de
Maniwaki d’assurer la visibilité de ses services en
Outaouais. Nos interventions en ce sens visent a ce
que notre clientéle ait des services répondant a leurs
besoins. Enfin, pour garantir le développement de
nos ressources et le maintien de nos activités, il est
impératif de se regrouper et de développer des
partenariats avec d’autres organismes.

Partenaires

Le Centre intégré de santé et de services de
I’Outaouais, Service Québec (Bureau de Maniwaki),
Centraide Outaouais, Le Centre de réadaptation en
déficience intellectuelle et en trouble envahissant du
développement de I'Outaouais, le Club de curling
Vallée-de-la-Gatineau, le Comptoir familial St-
Vincent de Paul, la Coopérative de solidarité les
ateliers Boirec, le CFER Vallée de la Gatineau, le
Guichet unique des transports collectifs et adaptés
de la Vallée-de-la-Gatineau, les municipalités de la
Vallée de la Gatineau, Loisirs et Sports Outaouais, la
M.R.C. Vallée-de-la-Gatineau, I'Office des personnes
handicapées du Québec, les Olympiques spéciaux du
Québec, le Pavillon du Parc, Ressource humaine
Canada, la Radio CHGA et la population de la Vallée-
de-la-Gatineau.

Membres

Au fil des ans, le nombre de membres augmente.
Nous avions en 2025-2026 213 membres. Nous

continuons & promouvoir ['adhésion comme
membre pour appuyer notre mission.

Bénévoles

Le Centre Jean Bosco bénéficie de I'aide de

bénévoles qui s’impliquent de fagon active et
efficace a différents niveaux au sein de I'organisme.

omotion des intéréts
La promotion et la visibilité revétent une grande

importance pour le conseil d’administration et
I’équipe du Centre Jean Bosco de Maniwaki.

Cette année plusieurs actions ont été effectuées
pour annoncer nos besoins en recrutement de
ressources humaines et pour diffuser nos services.
Tout au long de l'année, les efforts ont été
maintenus pour saisir toutes les opportunités de
diffusions gratuites. Nos annonces ont donc été
diffusées dans le carnet social de la radio CHGA et
nos offres d’emploi sur le site Internet et les médias
sociaux du Carrefour jeunesse emploi Vallée-de-la-
Gatineau.

Des actions ont été entreprises cette année pour
faire connaftre les services du Centre Jean Bosco de
Maniwaki.
> Des messages publicitaires ont été diffusés
sur la radio CHGA mensuellement.
» Une mise a jour du site Internet du Centre
Jean Bosco a été effectuée
» Des envois de communiqués ont annoncé
les promotions pour la friperie Le CARRO;
» Nous poursuivons la publication
d’événements et de promotions sur
Facebook pour la friperie et pour le centre
de jour.

Les activités de représentation

Le Centre Jean Bosco représente les intéréts de sa
clientele et de leurs familles en étant impliqué
a des tables de concertation et regroupements
associatifs ainsi gqu’en participant activement a des
actions concertées. La liste ci-dessous présente les
instances oli le Centre Jean Bosco s’est impliqué :

e Table de concertation régionale
DI/TSA de I'Outaouais;

e Table de consultation Loisir et sport
Outaouais;

L Forum des ressources externes

(OSE);

e Table régionale des organismes
communautaires de [’Outaouais
(TROCAO);

e Regroupement des associations

' pour les personnes handicapées de
I’Outaouais (RAPHO);

e Table de développement social Vallée-de-
la-Gatineau

e  Guichet unique de transport adapté et
collectif (GUTAC)

13




|

GESTION DU CENTRE JEAN BOSCO DE MANIWAKI

Le Centre Jean Bosco de Maniwaki sert notamment a
briser lisolement social et économique des
personnes en difficulté. Nos actions auprés de nos
clients visent a accroftre I'estime de soi et chez
plusieurs, le désir de se reprendre en main. Le conseil
d’administration, la direction et son équipe de
gestion s’efforcent de prendre les décisions en ce
sens. Nous voulons par celles-ci insuffler a notre
personnel cette volonté de contribuer au bien-étre
de notre clientéle ainsi que de leur famille.

Nos actions permettent aussi de rayonner dans la
communauté qui est d’ailleurs généreuse avec nous,
les dons que nous recevons & la friperie en
témoignent. Notre présence dans la communauté
sert aussi a agir positivement a mieux faire connaitre
notre clientéle et I'apport de celle-ci dans le milieu,
ce qui permet d’atténuer la stigmatisation dont est
victime notre clientéle.

Une saine gestion constitue le fondement du Centre
a I'atteinte de ses objectifs. Nous nous efforgons lors
des différentes réunions du conseil d’administration,
du comité finance et vérification, du comité clinique
et les rencontres de gestion d’en étre garant.

Le conseil d’administration et le comité finance et
vérification ont regu le rapport de la direction sur le
budget et les états financiers du Centre Jean Bosco
de Maniwaki inc, de fagon réguliere lors des
assemblées du conseil d’administration, et lors des
rencontres du comité. La direction est responsable
de leur préparation et de leur présentation fidéle, y
compris les estimations et les jugements importants
qui incombent a la fonction.

Cette responsabilité nécessite le respect des normes
comptables en vigueur dans les organismes
communautaires et exigés par les autorités. Les
renseignements financiers contenus dans la partie
rapport financier concordent avec linformation
donnée dans les états financiers. Pour s’acquitter de
ses responsabilités, la direction maintient un systéme
de contrdles internes qu’elle considére nécessaire
pour produire des états financiers fiables.

La direction du Centre Jean Bosco de Maniwaki inc.
reconnait qu’elle est responsable de gérer ses
affaires conformément aux lois et réglements qui la
régissent. La loi prévoit que le conseil
d’administration doit approuver les états financiers
de I'établissement a la suite de I'examen et de la
recommandation de son comité finance et
vérification.

Le conseil d’administration a deux (2) comités. Ces
instances sont :

Le comité finance et vérification qui a comme
mandat d’assister le conseil d’administration et la
direction générale dans [l'exercice de ses
responsabilités quant a la surveillance de la gestion
financiére du centre.

Le comité clinique est un comité consultatif au
conseil d’administration qui a comme principale
fonction le soutien a I'équipe de gestion et aux
personnels dans 'intérét des usagers et des familles.

Le conseil d’administration a eu aussi recours a des
comités ad hoc sur des sujets d'importances pour le
centre.
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Conseil d’administration, ses comités et son équipe de gestion

Madame Angeéle Larche, présidente

Monsieur Dorval Danis, trésorier

Madame Jacynthe Labelle, administratrice Madame Bernadette Lefebvre, administratrice

\ l_}':
l - 5y

Comité finance et vérification Comité clinique Equipe de gestion
Angéle Larche Angéle Larche Normand Besner, directeur général
Lucie Nault Lucie Nault Pierrette Guertin, gérante de la
Dorval Danis Bernadette Lefebvre Friperie le C.A.R.R.O.

Marc Allaire Ginette Grondin, responsable des

opérations au centre de jour et répit
Mélanie Turpin-Crytes, agente en
intégration a 'emploi
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RESULTATS SIGNIFICATIFS EN 2025-2026, DEFIS ET OPPORTUNITES

Rénovation du bloc sanitaire au pavillon de Messines;
Lancement des appels d’offre pour la rénovation de la cuisine a Messines;
Evaluation des possibilités de réaménagement de la maison de Messines

Rénovation et mise en vente de la maison du 221 rte 105, incendie, non-reconstruction,
réaménagement du garage;

Recrutement d’une nouvelle agente d’intégration en emploi;

Recrutement d’un nouveau coordonnateur clinique;

Recrutement de plusieurs nouveaux préposés a Messines;

Poursuite des activités des Ratons Draveurs;

Campagne d’adhésion de nouveaux membres;

Contrat publicitaire et visibilité a CHGA;

Mise en place du projet CIRCONFLEXE de prét gratuit d’équipement adapté;

Mise en place du projet d’aménagement d’un sentier adapté sur notre propriété a Messines;

Intervention auprés des décideurs pour défendre le systéme de collecte de vétements mis en place il
ya plus de 10 ans :

Participation au CA du GUTAC et intervention pour un meilleur service de transport adapté ;
Révision de la politique sur les vacances et les congés, ajout d’une mesure de préretraite;
Ajout d’une politique sur la reconnaissance des employés et des usagers;

Relance du comité des usagers;

Présence accrue sur les médias sociaux;

Participation au mouvement « Le communautaire A boutt », marche des usagers dans les rues de
Maniwaki

Gestion d’une succession au bénéfice de notre organisme;

Révision de nos échelles salariales;
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STATISTIQUES

A. RESSOURCES HUMAINES

Un important enjeu en trame de fond demeure « La disponibilité de la main-d’ceuvre ». Nous avons actuellement 25
employés a temps plein ou occasionnel.

Nous devons constamment développer notre agilité en matiére de la gestion des ressources humaines :

Miser sur le recrutement des stagiaires ;

Déposer des demandes d’emplois d’été ;

Etablir des partenariats avec d’autres organismes ;

e Participer aux différents salons de 'emploi ;

e Promotion de I'organisme au niveau scolaire.

e Opportunité d’une journée d’initiation au centre de jour

Dans le but de maintenir et développer son expertise, les membres du personnel du Centre Jean Bosco participent a
des formations de perfectionnements et de développement de compétences.

Par ailleurs, considérant que nous ne sommes pas compétitifs au niveau salarial par rapport au réseau public, nous

devons miser sur une organisation du travail plus humaine, axée sur le respect des différences, la bienveillance,
I'autonomie, la reconnaissance et un climat de travail positif.

B. NOS SERVICES

LE CENTRE DE JOUR

L’entente du centre de jour est de 25 places temps complet et 4 places additionnelles pour les TSA. Présentement,
nous desservons 28 participants par semaine. Le centre a accueilli 4 nouveaux participants cette année : 1 nouveau
client a temps plein et 3 clients a 2 jours semaine.

Nous avons au centre de jour 23 clients les lundis et mercredis, 19 les mardis, 20 les jeudis, et vendredis.
Faits saillants :

> Le bloc sanitaire est complétement rénové et fonctionnel. Cette modernisation permet d’augmenter la qualité des
soins d’hygiéne a tous les participants du répit.

>  Projet accompagnement de 11 250$ nous a permis d’offrir du répit aux familles de notre région en ajoutant un
préposé pour s’occuper d’un adulte nécessitant du 1 pour 1. Cette aide financiére nous a aussi permis des sorties
a I'extérieur de notre région, de socialiser, de nous divertir et de vivre I'inclusion (aller au cinéma de Mont-
Laurier, jouer aux quilles plus souvent et sans frais, aller jouer au mini-putt a Mont-Laurier).

» Projet transport au montant du 2300$ nous a permis de sortir a Riviere-Rouge et de compétitionner contre les
Pierre-a-feu, une équipe de curling.

> Nous avons été a Destination hivernale Abitibi 3 jours avec 8 usagers. Transport et hébergement payé par le
centre.

» Relance du comité des usagers : mise en place d’élection, levée de fonds avec permis de Loto Québec.
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» Rédaction d’un plan d’intervention pour tous les usagers en collaboration avec les familles et les travailleurs
sociaux.

» Stage et recrutement d’un coordonnateur clinique.
Activités sportives

Le club de Curling Vallée-de-la-Gatineau nous a offert cette année de jouer a toutes les semaines. Nous avons eu 12
participants et 2 intervenants qui se sont impliqués. Le curling en chaise roulante a été inauguré cette année.

Le Quille O’ Rama nous a regu a tous les 2 mardis soir pour 3 parties de quilles. Nous avons 16 participants. Nous
avons vérifié avec les participants du centre et 5 participants de plus se sont ajoutés avec 2 intervenants pour la
réalisation de cette activité.

Les Ratons Draveurs ont participé a un échange social et culturel avec Les Pierres-a- feux de Riviére-Rouge 3 fois cet
hiver. Les jeux Olympiques Spéciaux pour les joueurs de grosses quilles ont eu lieu en février dernier et 3 athlétes se
sont qualifiés pour les jeux provinciaux; ils nous ont représenté aux nationaux tenus en mai dernier.

Reddition de compte

Le CISSSO a maintenu une nouvelle comptabilisation des heures de services qui sont maintenant calculés en jours de
services. Afin d'étre cohérents avec les totaux des présences transmis a notre partenaire, nous avons statué de
présenter dans notre rapport d'activités les données en jours et en heures de services.

Concernant |'entente de quatre (4) places additionnelles, 233 jours de service pour un total de 6 990 heures de service.
Cing (5) clients figurent sur la liste des 4 places additionnelles pour un taux de présences a 95%.

Résultats

Le service étant offert pendant 51 semaines, a raison de six (6) heures par jour, cing (5) jours par semaine, soit
I'équivalent de 260 jours de service pour 28,600 heures de service, pour I'entente de 25 places, hous avons en moyenne
22 clients par jour pour un taux de présences de 88%. L’entente DI-TSA est comblé a 100%

LE REPIT

L’entente du service de répit avec nuitées a été bonifiée de 16 fins de semaines supplémentaires pour un total de 20
fins semaines. Une mise a jour avec les dirigeants du CISSSO pour desservir les familles naturelles de tout I'Outaouais
en priorité nous a été demandé; ce qui a diminué le service de répit pour les familles d’accueil de la région de la
Vallée-de-la-Gatineau. Nous avons 8 places par répit qui sont toujours occupées et nous devons refuser des
demandes car nous avons de 15 a 20 demandes pour chacun de nos séjours. Nos familles d’accueil réclament des
répits que nous ne sommes pas capables de leur offrir.

Nous avons accompli tout le calendrier du répit 2025-2026, soit :

20 fins de semaines,

2 séjours de 7 nuitées et 8 jours durant la période estivale pour notre clientéle.

1 séjour de 14 nuitées et 15 jours consécutives pour la région urbaine selon nos ententes.
1 séjour de 9 nuitées a Noél.

O O O O

Statistiques du service de répit : Nombre de séjours : 25 - Nombre de clients : 33 - Nombre de nuitées : 639
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PROGRAMME D’EMPLOYABILITE

Pour I'année 2025-2026 un total de 60 participants ont bénéficié du service d'intégration professionnelle offert dont
certains ont profité de plus d’un service :

e Service d’aide a 'emploi et mise en place de CIT (contrat d’intégration au travail) ou PSEA
31 clients pour une moyenne de 21,97 heures d’intervention
e Suivi des CIT et des PSEA (Programme soutien en entreprise adaptée)
88 clients pour une moyenne de 15,13 heures d’intervention
Implications de notre agente d’intégration :

L’agente participe comme intervenante pivot pour les références inter-organisationnelles
Interventions dans le cadre de la TEVA (transition-école-vie-active)

Table des partenaires a BOIREC

Table de développement social Vallée-de-la-Gatineau

vVVYVYYVY

LE CARRO

La Friperie le CARRO (Centre d’apprentissage, Récupération et Recyclage de 'Outaouais) est toujours en
constante évolution avec tous les efforts pour publiciser le centre. Le site Facebook est de plus en plus
populaire, ce qui donne une bonne visibilité a toute la population. Notre mission est de récupérer le
textile et de faire valoir que I'achat seconde main est important; il faut continuer a le promouvoir et faire
évoluer la communauté vers des achats responsables.

Nous sommes reconnus par plusieurs organismes de la région qui recoivent des clients vulnérables car, en
situation de crise, nous leur offrons un dépannage vestimentaire. En 2025-2026, des dons de vétements
pour une valeur de 36005 ont été offerts aux gens dans le besoin. Nous avons revu notre politique de dons
cette année pour réduire les abus de certaines personnes. Les personnes dans le besoin doivent étre
dorénavant accompagnés d’un intervenant de I'organisme qui demande notre aide. Nous serons toujours
présents pour les personnes dans le besoin.

Les surplus sont encore remis  la société St-Vincent de Paul de Gatineau mais nous n’obtenons plus de
revenus pour ces vétements. Nous fournissons BOIREC en matiéres propices a faire de la guenille. De plus,
nous avons offert a BOIREC notre collaboration pour leur conversion vers la transformation des fibres
textiles.

En collaboration avec le CFER, nous recevons des stagiaires. Nous sommes fiers de constater leur belle
évolution. Nous avons encore engagé 2 jeunes du CFER dans le cadre de nos emplois d’été.

Notre campagne pour augmenter le membership et la vente de carte de membres porte ses fruits. En
offrant un rabais mensuel aux membres et en en faisant la promotion aupreés des clients, nous avons
augmenté le nombre de membres a 213. Bravo!

Cette année encore a été une belle année pour la Friperie. Notre organisme est un lieu de socialisation et
d’accueil pour personnes vivants avec une différence. Merci a la population qui reconnait nos efforts par
leurs dons, qui nous encourage par leur fréquentation du CARRO et qui nous aide a maintenir des emplois
pour ces personnes.
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Pour 2025-2026

Revenus des ventes: 306 0375

Revenus du service de déchiquetage : 31205

Revenus de la vente des surplus : 3120$

TOTAL : 312 277$

FINANCEMENT

Afin de mener a bien sa mission par la
concrétisation de ses services et activités, le
Centre Jean Bosco bénéficie de plusieurs
sources de financement récurrent. (voir
tableau I). Par ailleurs, il est toujours a la
recherche de nouveaux bailleurs de fonds, et
ce, dans le but de se développer et de
répondre a des besoins qu’il a identifiés.

Nous remercions trés sincéerement les
bailleurs de fonds pour leur soutien financier.
Leur contribution est essentielle a Ila
poursuite de notre engagement aupres de
notre clientele.

SOURCE DE FINANCEMENT MONTANT MONTANT
2024-2025 2025-2026

Programme de soutien aux
Organismes communautaires (PSOC) 604 175$ 615 089S
CISSSO et Ententes spécifiques
Emploi Québec — Subvention d’aide a 165 8715 175 238S
I'emploi — Contrats d’intégration a
I'emploi
Centraide 56105 11 4945
Sport Loisirs Outaouais 12508 21909S
Totaux 776 906S 823 730%
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ORIENTATIONS PRIORITAIRES POUR 2025-2026, CONCLUSION ET

REMERCIEMENTS

Orientation prioritaire 2025-2026

» Promouvoir le projet CIRCONFLEXE

et le prét d’équipement adapté

Aménager le sentier adapté et le
stationnement d’acceés

Compléter la rénovation du garage
avec une toilette adaptée et un lieu
d’entreposage.

Rédiger et actualiser un plan de
formation du personnel

Promouvoir I'organisme et
I'adhésion de nouveaux membres

Amorcer la phase 3 (la cuisine) du
projet de rénovation au pavillon de
Messines

Poursuivre I'évaluation des risques
et I'élaboration d’un plan de gestion
des risques liés a nos activités

Organiser une activité de
reconnaissance des employés et des
usagers

Acquérir ou participer a I'acquisition
et I'utilisation d’un mini-bus adapté
pour notre clientele

Réviser nos orientations
stratégiques

Conclusion et remerciements

Le Centre Jean Bosco participe a différentes
activités de promotion et de défenses des
droits de notre clientéle selon les occasions
qui se présentent et l'opportunité d'y
participer. Nous sommes ainsi appelés a
intervenir sur la problématique de
I'intégration sociale, de |'organisation des
services et des réformes en cours dans les
différents réseaux qui donnent des services
aux personnes en déficience intellectuelle,
en trouble du spectre de 'autisme et en
déficience physique. Le Centre Jean Bosco
de  Maniwaki tient a  remercier
chaleureusement toutes les personnes et
organisations qui se sont greffées a lui tout
au long de I'année

Les bons résultats obtenus dans les services
sont issus de I'excellent travail et des efforts
continus de toutes ces personnes. Nous
construisons chague jour un organisme plus
adapté aux besoins évolutifs de la clientele
et de la communauté : le Centre Jean Bosco.

Merci a tous nos partenaires financiers,
bailleurs de fonds, donateurs et
commanditaires. Nous tenons a signifier
notre profonde reconnaissance par notre
soutien a notre mission.

De sinceres remerciements a la population
de la Vallée-de-la-Gatineau, qui par leurs
nombreux dons de vétements et d’articles a
la  Friperie le C.A.R.R.O., contribue
directement au succes des services du
Centre Jean Bosco. Merci pour votre grande
générosité et votre fidélité. Nous sommes
privilégiés du soutien de la communauté !

21




Adopté lors de 'AGA tenue le 25 juin 2026
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Vice-présidente
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NOS INSTALLATIONS

Situé au 204 rue Laurier @ Maniwaki, ol nous retrouvons les bureaux administratifs ainsi que
la Friperie le C.A.R.R.O.

Le centre de jour ainsi que les services de répit du Centre Jean Bosco se déroulent

au 5 rue Adélard a Messines au pavillon AGP.







RESOLUTIONS 2025-2026
(extraits des PV du CA)

RES 25-01

It est résolu d’adopter le budget 2025-2026 tel que présenté avec un revenu
anticipé de 1182 225$ et des dépenses de 1179 522$ pour un bénéfice de
2703$.

RES 25-02

Il est résolu d’accepter la soumission de Transport Gaulois au montant de
11800$% + taxe pour un contrat de déneigement de 3 ans de 202522027 a
Messines selon les conditions énumérés dans la demande.

RES 25-03

Il est résolu d’accepter la soumission de QOUI-Mi au montant de 15225$ + taxe
pour les travaux d’excavation et Uinstallation d’une dalle de ciment de 20 X 24
pour recevoir le futur garage au CARRO.

RES 25-04

Il est résolu de présenter a la fondation Branchaud un projet "~ cuisine-
ateliers™ * incluant la rénovation de la cuisine et la tenue d’ateliers de cuisine
pour une année au montant de 80000S.

RES 25-05

Un projet de rénovation de la maison de Messines pour en faire des
appartements supervisés doit étre présente par le directeur au prochain
concours AS de Pique.

RES 25-06

ILest proposé d’accorder le contrat de réaménagement du bloc sanitaire au
plu§ bas soumissionnaire, soit Construction Langevin, au montant de

360 819.84$ taxes incluses. Les travaux devront débuter apres le 11 aolit et étre
exécuté dans un délai de 12 semaines. Le directeur, monsieur Normand Besner,
est autorisé a signer le contrat pour le centre Jean Bosco de Maniwaki.



RESOLUTIONS 2025-2026

(extraits des PV du CA)
RES 25-07

Le CA autorise la direction a suivre une formation SAGE auprés de ’entreprise
qui nous offre le logiciel comptable. Le CArecommande de privilégier cette
option a celle de suivre le cours auprés d’un employé de Monique Fortin.

RES-25-08

Le comité finance recommande 'adoption de laudit financier 2024-25 tel que
présenté en rappelant la nécessité de revoir nos politiques de vérification selon
les recommandations de notre vérificatrice.

RES-25-09

Attendu que le montant d’achat pour un convoyeur mécanisé est passe de 11430% a
13878,60%;

Attendu que les autres dépenses ont dépassé le montant prévu ;

Attendu que le directeur a agi de bonne foi pour dépenser les fonds restants et viser
'objectif de cet achat.

Attendu que le CA aurait d( étre avisé de la modification des dépenses effectués
avec les fonds de UAs de Pique;

Attendu que le CA doit évaluer la sécurité de la plate-forme construite en lieu et
place du convoyeur projeté et Uatteinte de Uobjectif de santé et sécurité visé parce
projet.

Attendu que le CA se donne une année pour évaluer la pertinence de cette
modification

Il est proposé d’accepter le changement d’attribution du montant de 13500%
devant étre affecté a ’achat d’un convoyeur et de le dépenser autrement dans
aménagement d’une jetée sécuritaire.

RES-25-10

IL est proposé de modifier les détenteurs de notre carte VISA, soit d’enlever la
carte au nom de Daniel Corbeil et d’ajouter une carte au nom de Normand
Besner. Le formulaire doit étre signé par la présidente du CA.

RES-25-11

Il est proposé de mandater le directeur, Normand Besner, pour présenter et
signer les ententes possibles avec Emploi et Développement Social Canada tel
que le programme Nouveaux Horizons.



RESOLUTIONS 2025-2026
(extraits des PV du CA)

RES-25-12

Il est proposé d’accepter les colits supplémentaires, non inclus au contrat
initial, de la firme d’ingénieurs DWB pour la suite des travaux de rénovation du
bloc sanitaire et de demander a Robert Ledoux, architecte responsable du
chantier, d’&tre le demandeur pour les visites de U'ingénieur afin de limiter le
nombre de visites nécessaires et les colts associés.

RES-25-13

Suite 4 un appel d’offres, le contrat de construction du garage est accordé ala
firme Langevin au montant de 49562$ plus taxes. La finition intérieure sera
réalisée plus tard par notre employé.

RES-25-14

IL est proposé de lancer les appels d’offres pour la rénovation de la cuisine du
Pavillon sans toutefois s’engager a réaliser le projet, afin de connaitre les colts
actuels de ce projet avec les plans modifiés selon nos descriptions.

RES-25-15

Il est recommandé de nommer Monsieur Besner au poste de directeur général
du Centre Jean Bosco. Il devra assurer une présence de 25 heures semaine avec
un horaire flexible sur 4 jours. Son temps supplémentaire sera payé a taux
simple. Il conservera en banque les 27 heures de temps supplémentaires qu’il
a fait au 31 aoiit 2025. Il pourra reprendre ses heures selon sa convenance en
respectant les besoins du centre. Sa période de probation est de 6 mois, a
compter du 1° septembre et se terminera en février 2026. Il y aura une
rencontre d’évaluation aprés 3 mois et une 2° vers la fin de sa probation.

RES-25-16

It est proposé de mandater le directeur, Normand Besner, pour négocier la
résiliation de Uentente de déneigement avec Transport Gaulois. Un compromis
sera proposé pour compléter ’année actuelle au montant déja payé. Si
Pentrepreneur n’est pas réceptif, il est résolu de leur envoyer une mise en
demeure pour résilier Uentente avec les raisons mentionnées, soit la demande
d’un prix pour 3 ans et Uimprécision de la soumission regue.



RESOLUTIONS 2025-2026

(extraits des PV du CA)
RES-25-17

Il est proposé d’accepter Uoffre de Sport Loisirs Outaouais de devenir un point
de service pour le projet Circonflexe qui vise a rendre disponible du matériel de
loisirs adapté aux personnes handicapées. Il est proposé de mandater le
directeur, Normand Besner, pour développer le projet Circonflexe a notre
pavillon de Messines. Cette acceptation ne doit pas comporter
d’investissement financier de notre part.

RES-25-18

Il est proposé de vendre notre propriété du 221 route 105 et de mandater le
directeur pour entreprendre les démarches nécessaires a cette vente.

RES-25-19

Il est proposé d’accepter Uoffre de Vidéotron pour améliorer et mettre ajour
notre systéme téléphonique avec la téléphonie IP et notre service internet.

RES-25-20

IL est proposé d’accepter 'entente négocié avec Transport Gaulois pour régler
notre différend au sujet du contrat de déneigement a Messines et payer le
montant déja alloué pour Uannée entiére. Le directeur devra rappeler au
contracteur que le non-respect des exigences peut entrainer la résiliation du
contrat.

RES 26-01
Attendu notre choix de ne pas reconstruire la maison incendiée au 221 route 105;
Attendu que les batiments accessoires sont en bon état;

Attendu que nous sommes aussi propriétaire du lot adjacent et que nous opérons
un centre de jour au 5 rue Adélard;

Attendu que nous sommes un organisme sans but lucratif & vocation sociale et
charitable;

Attendu gu’un sentier adapté (intégré au réseau du PERO) sera aménagé sur nos
propriétés pour permettre la pratique du plein air aux personnes a mobilité réduite;

Attendu que le lot # 5204117 sera utilisé pour aménager un stationnement d’acces
public accessible a tous les citoyens;

Attendu que les dépendances situées sur ce lot ont été construites avant 1984 et
qu’elles peuvent étre considérés comme un droit acquis;



RESOLUTIONS 2025-2026
(extraits des PV du CA)

Attendu que les dépendances construites sur ce lot seront utilisées (par les
visiteurs) comme chalet d’accueil a 'entrée du sentier (avec toilette) et comme
entrepdt pour nos équipements adaptés;

Attendu gue nous sommes un centre de prét d’équipement adapté reconnu par
Sport Loisirs Outaouais dans le cadre du projet Circonflexe;

Nous demandons une dérogation au réglement municipal qui exige la
démolition des dépendances, dans le cas d’une non-reconstruction, pour
conserver ces batiments accessoires et les utiliser dans le cadre de
I’Taménagement d’un site de plein air adapté aux personnes a mobilité réduite,
autant pour nos usagers que pour ’ensemble de la communauté de la région.

RES 26-02

Il est résolu de lancer un appel d’offres pour démolir la maison du 221 route 105
en respect des régles municipales, pour aménager le terrain pour en faire un
stationnement, pour condamner Uentrée sur la route 105 et aménager une
nouvelle entrée sur la rue Adélard.

RES 26-03

Attendu que la demande d’allocation financiere du PSOC pour 2026-2027 doit étre
soumise avant le 15 février prochain ;

Attendu que la demande doit &tre signé par la présidente de Uorganisme ;

Attendu que nous demandons un rehaussement de 15 000$ pour financer nos
plateaux de travail en AVQ-AVD ;

Il est résolu de présenter la demande de renouvellement du PSOC pour 2026-
2027 avec un rehaussement souhaité de 15 000$. La présidente, Angele Larche,
sera la signataire de cette demande au nom du Centre Jean Bosco de Maniwaki.

RES 26-04

Attendu la décision du CA de permettre laménagement d’un sentier adapté sur nos
propriétés;

Attendu que le coQt d’aménagement doit étre financé par des subventions ou des
dons et non par notre budget de fonctionnement annuel; ;

Attendu que le co(t estimé pourrait dépasser les 100 000$;

Attendu gue Sport Loisirs Outaouais nous soutient dans ce projet;



RESOLUTIONS 2025-2026
(extraits des PV du CA)

Attendu que nous avons déja déposé une demande de 50 000$ au Fond du grand
mouvement Desjardins;

Attendu qu’il existe un programme de subvention pour des aménagements de
sentier de plein air et que SLO nous invite a déposer une demande;

iL est résolu de présenter une demande d’aide financiére de 50 000$ au
programme d’aide financiére aux infrastructures de plein air volet 2 qui s’ouvre
en février. Le directeur va présenter une demande au nom du conseil
d’administration du Centre Jean Bosco de Maniwaki.

RES 26-05

Considérant le sous-financement chronique des organismes communautaires du
Québec et l'impact négatif que cela engendre sur les services offerts a la population;

Considérant la volonté du Centre Jeran Bosco de soutenir les revendications
légitimes du mouvement communautaire en faveur d'un financement adéquat et
récurrent;

Considérant la nécessité de moyens de pression collectifs pour faire entendre les
revendications des organismes communautaires;

Il est résolu que :

1. Le Centre Jean Bosco se déclare solidaire des organismes
communautaires et du mouvement « Le communautaire a boutte » dans
leur lutte contre le sous-financement;

2. Le conseil d'administration entérine la participation du Centre Jean Bosco
aux moyens de pression collectifs organisés par le mouvement « Le
communautaire a boutte » durant la journée du 20 février ainsi que les
semaines du 23 mars au 2 avril 2026.

3. Le conseil d'administration reconnait la greve communautaire comme un
moyen de pression légitime et accepte d'y prendre part dans le cadre des
actions collectives;

4. Durantlajournée du 20 février ainsique les semaines du23 mars au2 avril
2026, le Centre Jean Bosco participera au mouvement sans toutefois
interrompre ses services aux usagers;

5. La direction est mandatée pour suivre l'évolution du mouvement et
informer le conseil d'administration des démarches entreprises;

6. Le conseil d’administration reste ouvert aux autres initiatives de greves
communautaires;

7. Cette résolution entre en vigueur immédiatement.



RESOLUTIONS 2025-2026

(extraits des PV du CA)
RES 26-07

Etant donné le respect des spécifications demandeés;

Etant donné le prix le plus bas des soumissionnaires;

Etant donné notre souhait d’encourager une entreprise locale;

Etant donné leur disponibilité pour compléter les travaux avant la fin avril;

Il est résolu d’accorder le contrat de démolition de la maison du 221 rte 105 a
Messines a Uentreprise EXCAVATECHIJL au montant de 29270,44$. Aucun cout
supplémentaire ne sera couvert par cette résolution. Le directeur du Centre
Jean Bosco est autorisé a signer cette entente aprés réception d’une preuve
d’assurance pour la démolition.

RES 26-08
Etant donné la nécessité d’avoir des plans d’architecte pour rénover la cuisine;
Etant donné le besoin d’aller en appel d’offres pour la rénovation ;

Etant donné le besoin d’estimation de la valeur des travaux pour compléter des
demandes d’aide financiere ;

Etant donné la proposition de M. Ledoux pour le réaménagement de notre cuisine ;

Il est résolu d’accorder le contrat de service menant a larénovation de la
cuisine, a Robert Ledoux architecte au montant de 7900% en excluant les
services d’ingénierie possible. Le contrat prévoit les relevés, les plans et devis,
un estimé des colits, les services pour la tenue d’un appel d’offres ainsi que le
suivi des travaux pendant la construction. Le directeur du Centre Jean Bosco
est autorisé a signer cette entente au nom du conseil d’administration.

RES 26-09

Etant donné Uimpossibilité de réparer le poste informatique de notre coordonnateur
clinique;

Etant donné le besoin de lui fournir un outil de travail dans les plus brefs délais;
Etant donné notre entente de service informatique avec le groupe DL;
Etant donné la proposition de remplacement du groupe DL;

Il est résolu d’accepter la proposition MKI041875 de remplacement du poste
informatique de notre coordonnateur clinique a Messines au montant de
1905.98% incluant appareil et le service d’installation.



RESOLUTIONS 2025-2026

(extraits des PV du CA)
RES 26-10

Etant donné lexigence de PROMUTUEL de fournir un certificat d’assurance
responsabilité professionnelle pour maintenir notre couverture;

Etant donné le contact établi avec d’autres organismes communautaires pour
confirmer la nécessité de posséder cette assurance;

Etant donné que nous sommes déja couverts par BFL Canada pour notre
responsabilité civile et pour la responsabilité de nos administrateurs;

Etant donné que la soumission de BFL Canada équivaut a la prime payée par les
organismes contactés;

Etant donné le manque de temps pour magasiner une autre compagnie
d’assurances générales;

Il est résolu d’accepter la proposition de BFL Canada pour une assurance
responsabilité professionnelle de 1 000 000$ (erreurs et omissions) au montant
de 2500% en vigueur du 19 mars 2026 au 19 mars 2027.




